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THÔNG BÁO 

Về việc tuyển dụng lao động đợt 1 năm 2026 

Thực hiện Kế hoạch tuyển dụng lao động năm 2026, Bệnh viện Bưu điện có nhu 

cầu tuyển dụng lao động làm việc tại các đơn vị trực thuộc, nội dung cụ thể như sau: 

I. TIÊU CHUẨN CHUNG 

1. Là công dân nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, hiện đang cư trú trên 

lãnh thổ Việt Nam. 

2. Đủ sức khỏe để thực hiện công việc. 

3. Không bị mất hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự. 

4. Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án tù, cải tạo 

không giam giữ, đang bị quản chế hoặc bị áp dụng các biện pháp giáo dục bắt buộc tại 

địa phương hoặc bị áp dụng các biện pháp cưỡng chế hành chính như: đưa vào cơ sở 

chữa bệnh, cai nghiện, cơ sở giáo dục nhân phẩm, trong thời gian bị cấm đảm nhiệm 

chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm một số công việc nhất định. 

5. Có văn bằng, chứng chỉ, năng lực phù hợp với yêu cầu của vị trí tuyển dụng. 

6. Độ Tuổi, Giới tính 

- Đối với vị trí Kỹ sư/Cử nhân Công nghệ thông tin: Nam giới, dưới 40 tuổi (Tính 

đến ngày nhận hồ sơ đăng ký tuyển dụng). 

- Đối với vị trí công việc khác: 

+ Nam giới dưới 40 tuổi (Tính đến ngày nhận hồ sơ đăng ký tuyển dụng). 

+ Nữ giới: dưới 35 tuổi (Tính đến ngày nhận hồ sơ đăng ký tuyển dụng). 

II. VỊ TRÍ, SỐ LƯỢNG, YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 

1. Kỹ sư / cử nhân Công nghệ thông tin: 

- Vị trí tuyển dụng: Nhân viên lập trình: 01 người (nam giới). 

- Yêu cầu: Tốt nghiệp các trường Đại học (hoặc trở lên) đào tạo chuyên ngành về 

CNTT, hệ chính quy hoặc các trường đào tạo có uy tín thuộc các nước phát triển về 

CNTT 

- Yêu cầu chuyên môn: 

+ Có kinh nghiệm phát triển phần mềm quản lý bệnh viện là một lợi thế 

+ Tối thiếu 3 năm làm việc với React hoặc Next.js 

+ Có kinh nghiệm frontend/backend 
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- Đối với frontend: 

+ Có thể phát triển HTML, CSS, Javascript, jQuery 

+ Phát triển front-end ứng dụng framework như ReactJS 

+ Có hiểu biết về HTTP, API, REST... 

+ Đối với backend: 

+  Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm về ruby,php, .net hoặc java (Ưu tiên kinh 

nghiệm cao) 

+ Có kinh nghiệm phát triển ứng dụng web 

+ Phát triển API (REST API) 

+  Sử dụng thành thạo 1 trong các ngôn ngữ DB như MySQL, MongoDB, 

Oracle, SQL 

+ Có kinh nghiệm về tối ưu hóa SQL 

+ Tối thiểu phải có: 

+ React, Next.js, Node 

+ Redux, Flux, OpenAPI, GraphQL, Tailwind CSS ... 

+ Figma, CD/CI, Linux, ... 

- Vị trí tuyển dụng: Nhân viên quản trị mạng: 01 người (nam giới). 

- Yêu cầu: Tốt nghiệp các trường Đại học (hoặc trở lên) đào tạo chuyên ngành về 

CNTT, hệ chính quy hoặc các trường đào tạo có uy tín thuộc các nước phát triển về 

CNTT. 

- Yêu cầu chuyên môn: 

+ Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương. 

+ Kiến thức hạ tầng mạng: WAN, routing, OSPF, DNS 

+ Có kiến thức về mô hình hạ tầng mạng WAN, đường truyền MPLS, ILL, 

FTTH 

+ Có kiến thức về Cloud: AWS, Azure, GCP 

+ Có kiến thức giao thức kết nối: L2VPN, L3VPN, WAN 

+ Có kiến thức về nền tảng ảo hóa: VMware, Hyper-V 

+ Có kiến thức về server, Linux 

+ Có kiến thức về Firewall, Router, Switch, SD-WAN 

+ Có kiến thức về BGP, Load Balancing 

+ Có chứng chỉ CCNA, CCNP, Linux, AWS 
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+ Ưu tiên có kinh nghiệm quản lý, triển khai dự án, triển khai mạng WAN, 

Cloud, Server 

- Yêu cầu về trình độ đào tạo chung: 

+ Tốt nghiệp các trường Đại học đào tạo chuyên ngành về Công nghệ thông 

tin, hệ chính quy hoặc các trường đào tạo có uy tín thuộc các nước phát triển 

về Công nghệ thông tin. 

+ Ưu tiên người đã tốt nghiệp sau đại học chuyên ngành về Công nghệ thông 

tin, có kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực quản lý thông tin tại các cơ sở y 

tế có chức năng khám bệnh, chữa bệnh (quản trị hệ thống thông tin; quản trị 

phần mềm khám bệnh, chữa bệnh; cơ sở hạ tầng về Công nghệ thông tin...); 

người có trình độ ngoại ngữ có thể sử dụng thông thạo (nghe, nói, đọc, viết) 

tiếng Anh, tiếng Pháp. 

2. Dược sĩ: 

- Vị trí tuyển dụng: 01 dược sĩ có trình độ đại học trở lên, có chứng chỉ hành nghề 

Dược hợp lệ. 

- Yêu cầu về trình độ đào tạo: 

+  Tốt nghiệp các trường Đại học Dược hệ chính quy. 

+  Ưu tiên người có học vị tiến sĩ, thạc sĩ, chuyên khoa cấp II, chuyên khoa cấp 

I về Dược học, người đã thành thạo các kỹ thuật chuyên môn có liên quan 

đến vị trí tuyển dụng; có kinh nghiệm công tác; người có trình độ ngoại ngữ 

có thể sử dụng thông thạo (nghe, nói, đọc, viết) tiếng Anh, tiếng Pháp; người 

có thể sử dụng thành thạo tin học văn phòng, các phần mềm phục vụ công 

tác chuyên môn. 

3. Bác sĩ Nhãn khoa: 

- Vị trí tuyển dụng: 01 bác sĩ chuyên ngành Nhãn khoa có trình độ sau đại học, có 

chứng chỉ hành nghề bác sĩ Nhãn khoa hợp lệ. 

- Yêu cầu về trình độ đào tạo: 

+  Tốt nghiệp sau đại học các trường Đại học Y khoa, hệ chính quy. 

+ Ưu tiên người tốt nghiệp bác sĩ nội trú, người có học vị tiến sĩ, thạc sĩ, 

chuyên khoa cấp II, chuyên khoa cấp I về chuyên ngành liên quan đến vị trí 

tuyển dụng, người đã thành thạo các kỹ thuật chuyên môn có liên quan đến 

vị trí tuyển dụng; có kinh nghiệm công tác; người có trình độ ngoại ngữ có 

thể sử dụng thông thạo (nghe, nói, đọc, viết) tiếng Anh, tiếng Pháp; người có 

thể sử dụng thành thạo tin học văn phòng, các phần mềm phục vụ công tác 

chuyên môn. 



4 
 

 

4. Bác sĩ, điều dưỡng nha khoa: 

Vị trí tuyển dụng: 

- 01 bác sĩ chuyên ngành Răng Hàm Mặt có trình độ sau đại học, có chứng chỉ hành 

nghề về nắn chỉnh Răng Hàm Mặt hợp lệ. 

- 01 điều dưỡng có trình độ từ Cao đẳng trở lên, có chứng chỉ hành nghề về nha 

khoa hợp lệ. 

- Yêu cầu về trình độ đào tạo : 

+ Đối với vị trí bác sĩ: Tốt nghiệp sau đại học các trường Đại học Y khoa, hệ 

chính quy. 

+ Ưu tiên người tốt nghiệp bác sĩ nội trú, người có học vị tiến sĩ, thạc sĩ, 

chuyên khoa cấp II, chuyên khoa cấp I về chuyên ngành liên quan đến vị trí 

tuyển dụng, người đã thành thạo các kỹ thuật chuyên môn có liên quan đến 

vị trí tuyển dụng; có kinh nghiệm công tác; người có trình độ ngoại ngữ có 

thể sử dụng thông thạo (nghe, nói, đọc, viết) tiếng Anh, tiếng Pháp; người có 

thể sử dụng thành thạo tin học văn phòng, các phần mềm phục vụ công tác 

chuyên môn. 

+ Đối với vị trí điều dưỡng: Tốt nghiệp các trường cao đẳng, đại học hệ chính 

quy. 

+ Ưu tiên người đã thành thạo các kỹ thuật chuyên môn có liên quan đến vị trí 

tuyển dụng; có kinh nghiệm công tác; người có trình độ ngoại ngữ có thể sử 

dụng thông thạo (nghe, nói, đọc, viết) tiếng Anh, tiếng Pháp; người có thể sử 

dụng thành thạo tin học văn phòng, các phần mềm phục vụ công tác chuyên 

môn. 

III. ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC, CHÍNH SÁCH ĐÃI NGỘ 

1. Người trúng tuyển sẽ được thử việc, học việc và ký hợp đồng lao động trực tiếp 

với Bệnh viện Bưu điện theo quy định của Bộ Luật Lao động; 

2. Được trực tiếp làm việc trong môi trường năng động, văn minh, hiện đại; 

3. Hàng tháng được trả lương theo vị trí công việc quy định của Nhà nước và của 

Bệnh viện Bưu điện theo thỏa thuận; 

4. Được hưởng các chế độ đãi ngộ (khen thưởng, phúc lợi, ăn ca, BHXH, BHYT, 

BHTN; khám sức khỏe định kỳ; nghỉ phép; nghỉ Lễ, Tết; trang bị bảo hộ lao động,…) 

theo quy định của Nhà nước và Bệnh viện Bưu điện; 

5. Được trang bị dụng cụ, trang thiết bị, văn phòng phẩm để phục vụ cho công 

việc đang đảm nhận theo quy định của Tập đoàn, Bệnh viện Bưu điện; 
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6. Được tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên sâu về các lĩnh vực 

chuyên môn theo yêu cầu của Bệnh viện Bưu điện, theo quy định của Pháp luật, của Tập 

đoàn. 

IV. HỒ SƠ DỰ TUYỂN 

1. Phiếu thông tin ứng viên (Bản tóm tắt thông tin cá nhân của người dự tuyển về 

quá trình học tập, công tác, kinh nghiệm… của bản thân); 

2. Ảnh cá nhân 4x6 (ảnh được chụp trong khoảng thời gian 06 tháng tính đến ngày 

tuyển dụng); 

3. Bản sao công chứng thẻ Căn cước công dân; 

4. Bản gốc sơ yếu lý lịch có xác nhận của cơ quan địa phương còn hiệu lực; 

5. Bản gốc giấy khám sức khỏe tại cơ sở y tế có thẩm quyền còn hiệu lực; 

6. Bản sao công chứng các văn bằng, chứng chỉ và bảng điểm, chứng chỉ hành 

nghề. Trường hợp văn bằng, bảng điểm do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công 

chứng dịch thuật sang tiếng Việt và phải được cơ quan nhà nước có thẩm quyền công 

nhận; 

7. Phiếu lý lịch tư pháp do cơ quan có thẩm quyền cấp. 

V. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM NHẬN HỒ SƠ, THỜI GIAN XÉT TUYỂN/ THI 

TUYỂN 

1. Thời gian: Trong giờ hành chính từ 7h30 ngày 19/3/2026 đến 16h30 ngày 

20/4/2026. 

2. Địa điểm nộp hồ sơ: phòng Nhân sự - Tổng hợp, Bệnh viện Bưu điện, số 49 Trần 

Điền, phường Phương Liệt, thành phố Hà Nội. 

3. Thời gian xét tuyển/thi tuyển: Bệnh viện Bưu điện sẽ thông báo đến các ứng viên 

theo quy định chung. 

Mọi chi tiết vui lòng liên hệ với ông: Chu Đức Việt, nhân viên phòng Nhân sự - 

Tổng hợp, Bệnh viện Bưu điện. Số điện thoại: 0868422992. 

Lưu ý: Hồ sơ dự tuyển đã nộp sẽ không được hoàn lại cho các ứng viên. 

Trân trọng thông báo./. 

Nơi nhận: 

- Các đơn vị thuộc Bệnh viện; 
- Các trường Đại học, Cao đẳng y tế; 

- Cổng thông tin điện tử, Fanpage, Facebook BV; 
- GĐ; Phó Giám đốc (để c/đ); 

- Công đoàn BVBĐ; 
- Lưu VT, NSTH. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Phạm Trường Giang 
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